Neni 18
Organizimi dhe administrimi i institucioneve té rivlerésimit

1. Institucionet e rivlerésimit kané personel dhe pajisjet e nevojshme pér té pérmbushur detyrat e
ngarkuara nga ky ligj. Struktura organizative dhe klasifikimi i pagave pér personelin e institucioneve té
rivlerésimit miratohen nga Kuvendi, me propozimin e institucionit pérkatés. Personeli i institucioneve té
rivlerésimit pérbéhet nga njésia e shérbimit ligjor dhe punonjésit administrativé.

2. Kolegji i Apelimit ndihmohet edhe nga strukturat mbéshtetése té Gjykatés Kushtetuese.

3. Marrédhénia e punésimit me punonjésit e institucioneve té rivlerésimit rregullohet sipas kétij ligji dhe
Kodit té Punés.

4. Autoriteti pérgjegjés pér pranimin né puné té punonjésve éshté komiteti ad hoc gé krijohet prané ¢do
institucioni. Ai pérbéhet nga 2 anétaré té Komisionit ose té Kolegjit té Apelimit, pérkatésisht sipas rastit,
té zgjedhur mé short, si dhe nga Komisioneri Publik mé i vjetér né moshé. Pér pranimin né puné té
punonjésve prané komisioneréve publiké, komiteti ad hoc pérbéhet nga 2 Komisionerét Publiké dhe nga
gjyqtari mé i vjetér né moshé i Kolegjit té Apelimit.

Neni 22
Njésia e shérbimit ligjor

1. Prané Komisionit dhe Kolegjit té& Apelimit funksionon Njésia e Shérbimit Ligjor qé ushtron veprimtari
késhilluese dhe ndihmése né procesin vendimmarrés. Njésia e Shérbimit Ligjor pérbéhet nga késhilltaré
ligjoré dhe ekonomiké, né varési té mbledhjes sé komisioneréve ose gjyqtaréve.

2. Procesi i rekrutimit bazohet né njé proceduré té hapur dhe transparente pér pérzgjedhjen e
kandidatéve mé té kualifikuar. Vlerésimi i kandidatéve té interesuar kryhet nga komiteti ad hoc i krijuar
né institucionin pérkatés.

3. Késhilltari ligjor éshté shtetasi shqiptar, i cili plotéson kriteret e méposhtme:

a) ka pérfunduar ciklin e dyté té studimeve universitare pér drejtési me diplomé “Master i shkencave”
né Shqipéri ose studimet universitare pér drejtési jashté vendit dhe ka marré njé diplomé té njésuar
sipas rregullave pér njésimin e diplomave, té parashikuar me ligj;

b) ka pasur njé pérvojé pune né sistemin e drejtésisé ose administratén publike jo mé pak se 7 vjet;

c) té mos jeté i dénuar me vendim té formés sé preré pér kryerjen e njé krimi, si dhe pér kryerjen e njé
kundérvajtjeje penale me dashje, ose ndaj tij té mos keté nisur njé hetim penal;

¢) ndaj tij té mos jeté marré masa disiplinore e largimit nga puna ose ndonjé masé tjetér disiplinore, e
cila éshté ende né fuqi, sipas legjislacionit, né momentin e aplikimit;

d) té zotérojé shumé miré gjuhén angleze.



4. Késhilltari ekonomik éshté shtetasi shqiptar, i cili pérmbush kriteret e méposhtme:

a) ka pérfunduar ciklin e dyté té studimeve universitare né shkenca ekonomike, matematike ose né
drejtési me diplomé “Master i shkencave” né Shqipéri ose studimet universitare pér shkenca
ekonomike, matematiké ose drejtési jashté vendit dhe ka marré njé diplomé té njésuar sipas rregullave
pér njésimin e diplomave, té parashikuar me ligj;

b) ka pasur njé pérvojé pune né sektorin financiar jo mé pak se 7 vjet;

c) té mos jeté i dénuar me vendim té formés sé preré pér kryerjen e njé krimi ose pér kryerjen e njé
kundérvajtjeje penale me dashje, si dhe ndaj tij t& mos keté nisur njé hetim penal;

¢) ndaj tij té mos jeté marré masa disiplinore e largimit nga puna, ose ndonjé masé tjetér disiplinore, e
cila éshté ende né fuqi, sipas legjislacionit né momentin e aplikimit;

d) té zotérojé shumé miré gjuhén angleze;



