Procedura e pérzgjedhjes dhe kompetencat e Kancelarit té Institucionit t& Komisioneréve
Publikeé.

Ligji nr. 84/2016 “Pér rivlerésimin kalimtar t& gjyqtaréve dhe prokuroréve né Republikén e
Shqipérisé:

Neni 18
Organizimi dhe administrimi i institucioneve té rivlerésimit

1. Institucionet e rivlerésimit kané personel dhe pajisjet e nevojshme pér té pérmbushur detyrat e
ngarkuara nga Ky ligj. Struktura organizative dhe Klasifikimi i pagave pér personelin e
institucioneve té rivlerésimit miratohen nga Kuvendi, me propozimin e institucionit pérkatés.
Personeli i institucioneve té rivlerésimit pérbéhet nga njésia e shérbimit ligjor dhe punonjésit
administrativeé.

2. Kolegji i Apelimit ndihmohet edhe nga strukturat mbéshtetése té Gjykatés Kushtetuese.

3. Marrédhénia e punésimit me punonjésit e institucioneve té rivlerésimit rregullohet sipas kétij
ligji dhe Kodit té Punés.

4. Autoriteti pérgjegjés pér pranimin né puné té punonjésve éshté komiteti ad hoc gé krijohet
prané cdo institucioni. Ai pérbéhet nga 2 anétaré té Komisionit ose té Kolegjit t€ Apelimit,
pérkatésisht sipas rastit, t¢ zgjedhur mé short, si dhe nga Komisioneri Publik mé i vjetér né
moshé. Pé&r pranimin né puné té punonjésve prané komisioneréve publiké, komiteti ad hoc
pérbéhet nga 2 Komisionerét Publiké dhe nga gjyqtari mé i vjetér né moshé i Kolegjit té
Apelimit.

Neni 20
Sekretari i Pérgjithshém

1. Brenda 30 ditéve pas hyrjes né fugi té kétij ligji, Presidenti i Republikés publikon vendet
vakante pér dy sekretarét e pérgjithshém né fagen zyrtare té internetit té tij dhe né 2 gazetat me
tirazhin mé té larté né vend. Personat e interesuar aplikojné pér kéto vende brenda 20 ditéve pas
publikimit. Presidenti i Republikés pérgatit dosjet dhe ua pércjell institucioneve pérkatése, pasi
ato té kené filluar ushtrimin e funksioneve.



2. Procesi i rekrutimit bazohet né njé proceduré té hapur dhe transparente pér pérzgjedhjen e
kandidatéve mé té kualifikuar. Vlerésimi i kandidatéve té interesuar kryhet nga komiteti ad hoc i
krijuar né institucionin pérkatés.

3. Sekretari i Pérgjithshém éshté shtetasi shqiptar, i cili plotéson kriteret e méposhtme:

a) ka pérfunduar ciklin e dyté té studimeve universitare pér drejtési ose né shkenca ekonomike
me diplomé “Master i shkencave” né Shqipéri ose studimet universitare pér drejtési ose né
shkenca ekonomike jashté vendit dhe ka marré njé diplomé té njésuar sipas rregullave pér
njésimin e diplomave, té parashikuar me ligj;

b) ka pasur njé pérvojé pune né nivel menaxherial dhe drejtues, jo mé pak se 10 vjet;

C) ndaj tij té mos té keté nisur njé hetim penal, t&¢ mos jeté i dénuar me vendim té formés sé preré
pér kryerjen e njé krimi ose pér kryerjen e njé kundérvajtjeje penale me dashje;

¢) té zotérojé shumé miré gjuhén angleze;

d) ndaj tij t&¢ mos jeté marré masa disiplinore e largimit nga puna ose ndonjé masé tjetér
disiplinore, e cila éshté ende né fuqi, sipas legjislacionit, né momentin e aplikimit;

dh) nuk ka ushtruar funksione politike né administratén publike ose nuk ka mbajtur pozicione
drejtuese né njé parti politike gjaté 10 viteve té fundit.

4. Komiteti ad hoc vendos pér zgjedhjen e kandidatit bazuar né dokumentet e paragitura.

Neni 21
Detyrat e Sekretarit té Pérgjithshém
Sekretari i pérgjithshém ka kéto detyra:

a) té pérfagésojé institucionin né marrédhéniet me palét e treta, né rastet kur Kryetari pérkatés i
institucionit té rivlerésimit éshté né pamundési pér ta ushtruar kété detyré;

b) té administrojé regjistrin e dosjeve;

c) té organizojé dhe té drejtojé punén e pérditshme té té gjithé personelit, me pérjashtim té
personelit késhillimor; ¢) té trajtojé céshtjet né marrédhéniet me publikun;

d) té organizojé punén pér pérgatitjen e raportit vjetor pér shpenzimet financiare;
dh) té rekrutojé punonjésit administrativé, sipas Kodit té Punés;

e) cdo detyré tjetér administrative gé i ngarkohet nga Kryetari i institucionit pérkatés té
rivlerésimit



